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ประกาศโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) 

 
  ด้วยโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง         
ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) 
โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในคราวประชุม ครั้งที่  4/2567 วันที่  12 กรกฎาคม 2567 เวลา  09.30  น. ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้
ด้านการท่องเที่ยว โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 

  โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) จึ งประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา            
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) ตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  15 กรกฎาคม พ.ศ.2567    
 
 
 
      

  (นายสุภนิติ์  สาสะเน) 
            ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
 

 
 
 

 



คำนำ 
 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่  7) โรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง ฉบับนี้ เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้น              
เพ่ือใช้แนวทางในการบริหารงาน โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) โดยใช้แนวการบริการแบบ
มุ่งเน้นผลงาน หรือ ผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management) 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7)  
ประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน ของโรงเรียนเทศบาล     
เมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) เพ่ือกำหนดทิศทาง และแนวทางในการพัฒนาซึ่ง ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ (Vision) 
พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ (Strategy) โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน 
KPI(Key Performances Indicator) เพ่ือนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน        
และผลการดำเนินงาน 

 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ผู้ปกครอง
ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้การสนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน และร่วมจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑           
(บุรวิทยาคาร) ในครั้งนี้ จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้    
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 
             โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 7)  

ของโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
 

หลักการ 
โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง ขอเปลี่ยนแปลง 

โครงการในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) ของโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ตามยุทธศาสตร์และแนวทาง ดังนี้ 

เปลี่ยนแปลงโครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม และสวัสดิการนักเรียน 
   กลยุทธ์ที่ 4.2    ส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา เป็นเงิน
จำนวน 182,340 บาท 

 
เหตุผล 

 
  ด้วยโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง        
ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน ด้านอาคาร
สถานที่ ด้านการพัฒนาบุคลากร ชุมชน และวิชาการ จึงมีความจำเป็นต้องเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงโครงการ  
เพ่ือการพัฒนาดังกล่าว 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 22 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑         
(บุรวิทยาคาร) ได้ทำการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) 
ของโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ขึ้น รวมทั้งสิ้น 1 โครงการ โดยในการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ได้คำนึงถึงประโยชน์ที่นักเรียนภายในโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) จะได้รับเป็นสำคัญ 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



3 
 

บัญชีสรุปโครงการ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) 
 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 
ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 ปี พ.ศ.2569 ปี พ.ศ.2570 รวม 5 ป ี

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
            

 ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การเรียนการสอน  

- - - - - - - - - - - - 

 ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - - - 

2. . พัฒนาวัสดุครภุัณฑ์ สาธารณูปโภค 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

          
  

๒.๑ พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์การจัด 
การเรียนการสอน 

- - - - - - - - - - - - 

๒.๒ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 
2.3 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
3. พัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม
และแหลง่การเรยีนรู้ 

            

3.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

- - - - - - - - - - - - 

3.2  พัฒนาสภาพแวดล้อมและ 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
4.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม 
และสวัสดิการนักเรียน 

            

๔.๑ พัฒนาบุคลากร - - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 
ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 ปี พ.ศ.2569 ปี พ.ศ.2570 รวม 5 ป ี

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

4.2 ส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการ
นักเรียน 

- - 1 182,340 - - - - - - 1 182,340 

4.3 ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 1 182,340 - - - - - - 1 182,340 

5. พัฒนาคุณธรรมและค่านยิมความเป็นไทย 
            

๕.๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดี 

- - - - - - - - - - - - 

5.2 ส่งเสริมความเป็นไทย - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - - - 

6. พัฒนาการมีส่วนร่วมและ
ความสัมพันธ์กับชมุชน 

- - - - - - - - - - - - 

๖.๑ พัฒนาการมีส่วนร่วมและ
ความสัมพันธก์ับชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 1 182,340 - - - - - - 1 182,340 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด   อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม และสวัสดิการนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4.2    ส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

  
1 

ข้อความเดิม 
โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 
ของผู้เรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถในทาง
วิชาการศิลปะ  
การแสดง ทักษะด้าน
วิชาชีพ อื่นๆ  
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การนำเสนอ
ผลงานของนักเรียน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 

 
นักเรียนเกิดการ
พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ 
ความสามารถ  
มีทักษะด้าน
วิชาการสาขาต่าง 
ๆ และสามารถ
นำไปใช้ 
ในการดำรงชีวิต
อย่างมีความสุข 
ซึ่งเกิดจาก 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์
ร่วมกัน 
 
 

 
150,000 
รายได้

สถานศึกษา 
 

 
147,340 

รายได้
สถานศึกษา 

 

 
200,000 
รายได้

สถานศึกษา 
 

 
200,000 
รายได้

สถานศึกษา 
 

 
200,000 
รายได้

สถานศึกษา 
 

  
ผู้เรียน และ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนจาก
โรงเรียนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

 
ร.ร. ท.๑ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

  
1 

ข้อความใหม่ 
โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 
ของผู้เรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถในทาง
วิชาการศิลปะ  
การแสดง ทักษะด้าน
วิชาชีพ อื่นๆ  
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การนำเสนอ
ผลงานของนักเรียน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 

 
นักเรียนเกิดการ
พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ 
ความสามารถ  
มีทักษะด้าน
วิชาการสาขา 
ต่าง ๆ และ
สามารถนำไปใช้ 
ในการดำรงชีวิต
อย่างมีความสุข 
ซึ่งเกิดจาก 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์
ร่วมกัน 

 
150,000 
รายได้

สถานศึกษา 
 

 
182,340

รายได้
สถานศึกษา 

 

 
200,000 
รายได้

สถานศึกษา 
 

 
200,000 
รายได้

สถานศึกษา 
 

 
200,000 
รายได้

สถานศึกษา 
 

  
ผู้เรียน และ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนจาก
โรงเรียนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

 
ร.ร. ท.๑ 
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